
  

【個人情報の取り扱いについて】  

  

１. 利用目的  

当社では、応募者の採用活動（当年の採用目的のほか、次年度以降の採用活動の参考資料と

することを含む）にのみ利用する目的で、応募者の氏名、住所、電話番号、e-mail アドレ

ス、職務経歴等のエントリーシート記載事項等の特定の個人を識別することができる情報

（以下「個人情報」）を収集いたします。 

また、採用活動を経て入社に至った場合は、本規定に代えて、当社社内規定「社員等個人情

報の保護に関する基本的考え方」に則り、収集した個人情報を引き続き取り扱います。 

  

２. 個人情報の第三者への提供について  

当社は個人情報を以下のいずれかに該当する場合を除き、第三者へ提供いたしません。  

(1) 応募者の同意がある場合。  

(2) 国の機関又は地方公共団体が法令の定める業務を遂行することに対して協力する必要が

ある場合。  

  

３. 個人情報の委託について  

当社は利用目的の達成に必要な範囲内において、他の事業者へ個人情報を委託することがあ

ります。その場合は、個人情報保護体制が整備された委託先を選定するとともに、委託した

個人情報の安全管理が図られるよう、必要かつ適切な監督を行います。  

  

４. 個人情報の管理について  

当社では、応募者の個人情報を、当社の責任のもとで厳重に管理いたします。なお、当社で

は採用ホームページの運営等を外部の企業に委託することがありますが、この場合にも当該

業務委託先に機密保持義務を課すなどして個人情報の管理に努めます。  

  

個人情報保護管理者（代理）ＮＴＴ東日本グループ採用チーム  

  

５. 内容の変更について  

ここで定めた事項は、法令その他当社の事情により変更する場合があります。  

  

６．個人情報の開示、訂正、追加又は削除、利用停止等の申出等について  

本件の個人情報の開示、訂正、追加又は削除、利用停止等の申出等につきましては、以下ま

でご連絡くださいますようお願い致します。  

  

■ＮＴＴ東日本グループ採用担当個人情報に関する問い合わせ窓口  

キャリア採用ホームぺージ内「お問い合わせ」よりフォームにてお問い合わせください。  

 


